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JAARPLAN 2023 - 2024 JAARVERSLAG 2023 - 2024

School SWS Twaspan School SWS Twaspan
Datum 11-09-2023 Datum
Inleiding In het Jaarplan 2023-2024 geven we aan met welke Inleiding

mensen en middelen we het onderwijs voor het komende
schooljaar op sws Twaspan organiseren. We beschrijven
de actuele ontwikkelingen rondom school en omgeving en
benoemen onze voornemens. De belangrijkste actiepunten
werken we nader uit. We zijn dit schooljaar gestart met een
nieuwe directeur. Het grootste speerpunt is om een nieuwe
visie/missie te ontwikkelen die wordt gedragen door team,
ouders/verzorgers en leerlingen.

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. SWS Twaspan heeft een nieuwe visie/missie die wordt gedragen door het team, de
ouders/verzorgers en de leerlingen.
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SWS Twaspan

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Totaal: 7,9608

Beschikbaar: 7,5738
Verschil: - 0,3870

Directie: 0,5000

Zorg en Begeleiding: 0,4000
Leraren: 6,2282

OOP: 0,3750

Groepen

1/2A, 2B/3, 4/5A, 5B/6, 7/8.

Functies [namen / taken]

Directeur: Jos v.d. Meulen

Intern Begeleider: Hiltje Groendijk-Cuperus
Leerkrachten:

Gr. 1/2A: Aniek Vijver / Lutske Feijen / Yt Lettinga
Gr. 2B/3: Marrit Faber

Gr. 4/5A: Janine Koopal / Tytsje v.d. Wulp

Gr. 5B/6: Marije Bijlsma / Leonie Rolf

Gr. 7/8: Marije Stienstra / Marije Bijlsma
Onderwijsassistent: Baukje Houtsma

Stagiaire: Dagmar Kiestra (LIO t/m 30-01-'24)
Specialist Het Jonge Kind: Tytsje van der Wulp
Codrdinatoren meer- en hoogbegaafdheid: Tytsje van der
Waulp en letje Steegstra

Veiligheidscodérdinatoren: Tytsje van der Wulp
ICT-codrdinator: Aniek Vijver

Twee sterke kanten

- Goed pedagogisch klimaat
- Betrokken team

Twee zwakke kanten

- Visie/missie is niet meer up-to-date
- Verouderd schoolgebouw

Twee kansen

- IKA versterken
- Inspirerende leeromgeving creéren

Twee bedreigingen

- Onderwijskwaliteit behouden ondanks lastige
groepssamenstellingen
- Geen concurrentiepositie in het dorp

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

- Starten met toetsen van Cito Leerling in Beeld
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SWS Twaspan

- Implementatie methode Staal Taal/Spelling verbeteren
- Doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafden
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SWS Twaspan

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7 8

Totaal

11 18 16 6 23 9 17 10

110

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 9 (0 mannen en 9 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 3 (1 man en 2 vrouwen)
Aantal nieuwkomers 1

Aantal BHV-ers 4
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SWS Twaspan

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Klassenmanagement Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen tot een inspirerende leeromgeving.
GD2 |Toetsing en afsluiting De ontwikkeling van iedere leerling bijgehouden in een persoonlijk Rapportfolio.
GD3 | Bevoegde en bekwame leraren We gebruiken het instrument Mooi Inzichtelijk om de gesprekkencyclus van het personeel vast te
leggen.
GD4 | Speerpunt SWS Twaspan heeft een nieuwe visie/missie die wordt gedragen door het team, de
ouders/verzorgers en de leerlingen.
KD1 | Onze uitgangspunten Implementeren beleid Integrale Kind Aanpak (IKA) op schoolniveau.
KD2 | Sociale en maatschappelijke Op onze school worden de principes van Groepsdynamisch Onderwijs toegepast.
ontwikkeling
KD3 | Taalleesonderwijs Onze school beschikt over een gekwalificeerde Taalcodrdinator.
KD4 | Taalleesonderwijs De school werkt volgens een actueel Taalbeleidsplan.
KD5 | Taalleesonderwijs De methode Staal Taal/Spelling wordt effectief ingezet.
KD6 | Rekenen en wiskunde Minimaal 75% van de leerlingen behaalt het passende functioneringsniveau van Rekenen op de
DIA-Eindtoets.
KD7 | Zorg en begeleiding School stelt grenzen aan de zorg.
KD8 | Afstemming (differentiatie) We werken met een doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafde leerlingen.
KD9 | Professionele cultuur Participeren in lerende netwerken.
KD10 | Kwaliteitszorg Beginsituatie vaststellen t.0.v. de nieuwe kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten.
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SWS Twaspan

Uitwerking GD1: Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen tot een inspirerende leeromgeving.

Hoofdstuk / paragraaf

Klassenmanagement

Resultaatgebied

Klassenmanagement

Huidige situatie + aanleiding

Door de fusies zijn er veel materialen op school, afkomstig van 3 verschillende scholen, die niet of nauwelijks gebruikt
worden. Ook het meubilair bestaat uit verschillende varianten en is verouderd. Het schoolgebouw bevat veel kleine
ruimtes, waardoor het een onrustige sfeer uitstraalt.

Gewenste situatie (doel)

Een overzichtelijke, nette en eigentijdse leeromgeving die leerlingen inspireert om met schoolse taken aan de slag te
gaan.

Activiteiten (hoe)

Als team opruim-momenten plannen waarbij spullen worden weggegooid, weggegeven of verkocht.
Met Rina Franke van Elan Onderwijsgroep de huidige leeromgeving in kaart brengen.

De wensen vanuit het team inventariseren; o.a. aansluiten bij nieuwe visie/missie.

Aan Jan Arnoldus Boom van Elan Onderwijsgroep de planning en bestellingen doorgeven.

Starten met herinrichting van de school.

o prwbd~

Consequenties organisatie

1. Opruim-momemten plannen tijdens studiedagen.
Tijdens 1 of 2 vergaderingen wensen inventariseren.
3. Vakgroep Inspirerende Leeromgeving samenstellen.

o

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

Team, Vakgroep, Elan Onderwijsgroep, leverancier(s)

Plan periode

wk 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12en 13

Eigenaar (wie)

Directie, IB en Vakgroep

Kosten

Vanuit subsidie Inspirerende Leeromgeving via Elan Onderwijsgroep

Omschrijving kosten

Meubilair, schilderwerk, evt. ruimtes doorbreken, ophangsystemen en entree van de school.

Meetbaar resultaat

Herinrichting van de school

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tijdens teamvergadering van maandag 3 juni 2024.

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart Inspirerende Leeromgeving

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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SWS Twaspan

Uitwerking GD2: De ontwikkeling van iedere leerling bijgehouden in een persoonlijk Rapportfolio.

Hoofdstuk / paragraaf Toetsing en afsluiting
Resultaatgebied Rapport
Huidige situatie + aanleiding Via ParnasSys wordt er een zakelijk rapport samengesteld o0.b.v. methode-toetsen en leerkrachtgegevens. We willen
overstappen op een rapport in combinatie met een portfolio.
Gewenste situatie (doel) ledere leerling heeft een rapportfolio, waarin op verschillende manieren de ontwikkeling van het kind wordt vastgelegd.
Activiteiten (hoe) 1. Informeren laten over mogelijkheden rapport i.c.m. portfolio
2. Keuze maken met het team
3. Bestellen van materialen/licenties
4. Starten met gebruik nieuwe rapport
Consequenties organisatie 1. Opstellen Vakgroep Rapport
2. Eerste voorlichting op 11-10-'23 van mijnrapportfolio.nl
3. Bezoek/overleg met andere school/scholen binnen Elan
4. Teamtraining
Consequenties scholing Voorlichting(en) van één of meerdere uitgevers van rapporten/portfolio's.
Betrokkenen (wie) uitgever(s), team twaspan, vakgroep rapport
Plan periode wk 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 en 52
Eigenaar (wie) Vakgroep rapport
Kosten Nog onbekend
Omschrijving kosten Kosten n.a.v. voorlichting(en) en benodigde materialen voor nieuwe rapporten.
Meetbaar resultaat ledere leerling heeft een nieuw rapport.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens Teamvergadering 6 op 11-04-'24.
Borging (hoe) Kwaliteitskaart Rapport
Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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SWS Twaspan

Uitwerking GD3: We gebruiken het instrument Mooi Inzichtelijk om de gesprekkencyclus van het personeel vast te leggen.

Hoofdstuk / paragraaf

Bevoegde en bekwame leraren

Resultaatgebied

Mooi Inzichtelijk

Huidige situatie + aanleiding

Binnen Elan Onderwijsgroep is afgesproken dat we o.a. de gespekkencyclus van het personeel bijhouden/volgen ia het
programma Mooi Inzichtelijk. Op Twaspan is dit voor het laatst kort gebruikt in 2019/2020. Sindsdien ligt dit proces stil.

Gewenste situatie (doel)

Alle teamleden volgen een gesprekkencyclus van 3 jaar via het programma Mooi Inzichtelijk.

Activiteiten (hoe)

Uitleg aan het team en stopzetten van huidige cirkel
Teamleden vullen zelfscan in

Plannen en uitvoeren van startgesprekken

Volgen en vastleggen van gesprekkencyclus in Mooi Inzichtelijk

rPwp =

Consequenties organisatie

Uitleg aan team tijdens Studiedag 1 op 02-10-'23.

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

team twaspan, directie

Plan periode wk 40, 41, 42, 43, 44,10, 11,12, 13, 14, 15,16, 17 en 18
Eigenaar (wie) Directeur

Kosten Geen

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat

Zichtbare voortgang van gesprekkencyclus in Mooi Inzichtelijk

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tijdens individuele gesprekken met teamleden

Borging (hoe)

Mooi Inzichtelijk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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SWS Twaspan

Uitwerking GD4: SWS Twaspan heeft een nieuwe visie/missie die wordt gedragen door het team, de ouders/verzorgers en de leerlingen.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied Visie en missie
Huidige situatie + aanleiding Tien jaar geleden is sws Twaspan ontstaan uit de fusie van de christelijke en openbare school in het dorp. Later is ook de

school van Boxem daar aan toegevoegd. De huidige visie en missie dateert van 10 jaar geleden en heeft gezien de
nieuwe werkwijzen en huidige teamsamenstelling een grote update nodig.

Gewenste situatie (doel) De school beschikt over een heldere visie en missie met daarbij duidelijke kernwaarden die gebruikt kunnen worden bij
de besluitvorming op school.

Activiteiten (hoe) Orienteren op de mogelijkheden van een visie/missie-traject

Keuze maken in externe begeleiding bij dit proces
Traject uitzetten in een tijdspad
Uitvoeren van het traject

HPwph=

Consequenties organisatie

—_

. Opstellen Vakgroep Visie/Missie
2. Teamvergaderingen en/of studiedagen gebruiken voor traject

Consequenties scholing Externe traject-begeleiding

Betrokkenen (wie) extern bureau, team, vakgroep visie/missie

Plan periode wk 43,44,1,2,8,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 en 26
Eigenaar (wie) Vakgroep Visie/Missie

Kosten Nog onbekend

Omschrijving kosten Begeleiding van extern bureau

Meetbaar resultaat School beschikt over een nieuwe visie en missie met bijoehorende kernwaarden.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens de Plandag op 21-05-'24.

Borging (hoe) Nieuw visie/missie-document

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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SWS Twaspan

Uitwerking KD1: Implementeren beleid Integrale Kind Aanpak (IKA) op schoolniveau.

Hoofdstuk / paragraaf Onze uitgangspunten
Resultaatgebied Integrale Kindaanpak
Gewenste situatie (doel) Samenwerking met Kinder- en Peuteropvang v.w.b. overdracht, thematisch werken en GDO.
Activiteiten (hoe) 1. Vergadering op 10-11-'23 om doelen af te stemmen
2. Overdrachtsformulier updaten, thema's afstemmen en keuzes maken in GDO-werkwijze
3. Tweede vergadering voor tussenevaluatie
4. Werken volgens nieuwe afspraken
5. Derde vergadering voor eindevaluatie en nieuwe doelen
Betrokkenen (wie) Directie, leerkracht groep 1/2, Kinderopvang Deinum, Kids First
Plan periode wk 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 en 26
Eigenaar (wie) Directie en leerkracht groep 1/2
Kosten 0
Omschrijving kosten Geen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2023 - 2024 11



SWS Twaspan

Uitwerking KD2: Op onze school worden de principes van Groepsdynamisch Onderwijs toegepast.

Hoofdstuk / paragraaf Sociale en maatschappelijke ontwikkeling
Resultaatgebied Sociale en Maatschappelijke Ontwikkeling
Gewenste situatie (doel) Alle teamleden passen de werkwijze toe van Groepsdynamisch Onderwijs

Activiteiten (hoe) Opfristraining voor hele team op 24-11-'23 van Rixt Walda

1.
2. Afspraken vastleggen in Kwaliteitskaart GDO
3. Afgesproken werkwijze toepassen in de praktijk
4. Evaluatie plannen in nieuwe schooljaar

Betrokkenen (wie) Team, Rixt Walda

Plan periode wk 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 en 52
Eigenaar (wie) Intern Begeleider

Kosten 0

Omschrijving kosten Geen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD3: Onze school beschikt over een gekwalificeerde Taalco6rdinator.

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD4: De school werkt volgens een actueel Taalbeleidsplan.

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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SWS Twaspan

Uitwerking KD5: De methode Staal Taal/Spelling wordt effectief ingezet.

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs
Resultaatgebied Methode Staal Taal/Spelling
Huidige situatie + aanleiding Tijdens de Corona-periode is de methode Staal aangeschaft voor de vakgebieden Taal en Spelling. Het

implementatietraject is toen niet uitgevoerd, waardoor er op dit moment veel vragen zijn m.b.t. efficiént gebruik van deze
methode in combinatiegroepen.

Gewenste situatie (doel) De methode Staal wordt voor Taal en Spelling effectief ingezet in de groepen 4 t/m 8.
Activiteiten (hoe) 1. Inventariseren van hulpvragen bij de teamleden

2. Aanvullende training vanuit Malmberg m.b.t. Staal

3. Lessen Taal en Spelling efficiénter inzetten

4. Evaluatie + borging
Consequenties organisatie 1. Opstellen Vakgroep Taal

2. Aanvullende training tildens Teamvergadering 2 op 16-10-'23 plannen

Consequenties scholing Aanvullende training wordt op 16-10-'23 verzorgd door Marcel Tuinstra van uitgeverij Malmberg.
Betrokkenen (wie) uitgeverij malmberg, team twaspan, vakgroep taal

Plan periode wk 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 en 52

Eigenaar (wie) Vakgroep Taal

Kosten 0

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat Er zijn geschikte oplossingen gevonden voor de hulpvragen vanuit het team.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens Teamvergadering 5 op 18-03-'24.

Borging (hoe) Nieuw Taalbeleidsplan (wordt opgesteld door TaCo in opleiding).

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD6: Minimaal 75% van de leerlingen behaalt het passende functioneringsniveau van Rekenen op de DIA-Eindtoets.

Hoofdstuk / paragraaf Rekenen en wiskunde
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SWS Twaspan

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD7: School stelt grenzen aan de zorg.

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD8: We werken met een doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafde leerlingen.

Hoofdstuk / paragraaf Afstemming (differentiatie)

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD9: Participeren in lerende netwerken.

Hoofdstuk / paragraaf Professionele cultuur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD10: Beginsituatie vaststellen t.o0.v. de nieuwe kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten.

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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SWS Twaspan

Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Opfriscursus GDO Team |24-11-23 Rixt Walda (GDO- | Volgt
adviseur)

Verbeteren Team |19-10-'23 Marcel Tuinstra Geen

implementatie (Malmberg)

methode Staal

Taal/Spelling

Nieuwe visie/missie Team |16/10, 23/11, Irene Gerritzen E 7840,-

31/01, 18/03, (De Mevrouwen)
11/04 en 21/05.

Nieuw rapport Directie | 11-10-'23 en 24- | Maurice E 1475,-
+1B 11-'23 Pijnappels (eenmalig) + E
(Adviseur 2094,-

MijnRapportfolio) | (jaarlicentie)
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SWS Twaspan

Overige zaken

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting » Inspirerende leeromgeving creéren
» Goede afspraken over onderhoud buitenzijde school +
pleinen
TSO-BSO » IKA versterken middels de reeds opgerichte werkgroep
Sponsoring » Subsidie inspirerende leeromgeving aanvragen bij Elan
Onderwijsgroep
» Nogmaals subsidie Basisvaardigheden aanvragen bij
Ministerie
MR ¢ Duidelijke jaarplanning met daarin ook eigen inbreng van
de OMR
Overig » OV wordt mogelijk omgezet in een OR
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