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Inleiding In schooljaar 2022-2023 zetten we een aantal dingen door
die in het afgelopen jaar niet goed uitgevoerd konden
worden door o.a. Covid en het vertrek van de directeur. Op
dit moment is er een interim-directeur. De school hoopt dit
schooljaar een nieuwe directeur te verwelkomen. In dit
jaarplan zijn een vijftal domeinen gekwalificeerd met hoge
prioriteit, waar de school aan gaat werken, naast een aantal
actiepunten die 'gemiddeld' gekwalificeerd zijn, maar zeker
niet minder belangrijk om goed uitvoering aan te geven.

In dit jaarplan geven we verder aan:

1. welke zelfevaluaties we gaan uitvoeren
2. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
3. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding In dit Jaarverslag blikken we terug op het schooljaar 2022-
2023. We evalueren de gestelde doelen, geven resultaten
van onderzoeken en benoemen belangrijke acties en
wijzigingen op het gebied van personeel, leerlingen,
huisvesting, enz.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Totale formatieve inzet: 7,5738 
Interim Directie: 0,5000 
Zorg en begeleiding: 0,4000 
Leraren: 6,2282 
Onderwijsassistent: 0,3750

Het afgelopen jaar hebben we productief en goed jaar met elkaar op Twaspan beleefd,
hoewel we zeker wel geplaagd zijn door uitval van leerkrachten, waardoor regelmatig
structurele vervanging gerealiseerd moest worden. De groepen 2/3 en 5/6 hebben hier
het meest mee van doen gehad. Vervanging is soms wel gelukt, maar soms ook niet,
waardoor deze groepen qua continuïteit in lesprogramma en bediening het redelijk
zwaar hebben gehad.

De twee sterke kanten die we benoemd hebben: - Goed pedagogisch klimaat en de
Dorpsschool als rustige en veilige haven, hebben we voldoende kunnen realiseren en
kunnen waarborgen. De school kenmerkt zich door een goed pedagogisch klimaat en de
Dorpsschool is voor leerlingen een 'rustige en veilige haven'.

We noemden aan het begin van het schooljaar als zwakke kanten, dat de aangeschafte
methoden Taal, spelling en rekenen nog niet volledig naar bedoeling geïmplementeerd
waren, waardoor didactisch niet alle winst behaald wordt die te behalen is. En een sterk
verouderd schoolplein. V.w.b. de methode rekenen hebben we op alle studiedagen tijd
en ruimte ingepland met rekenspecialist Lex Gall. Er hebben klassenbezoeken
plaatsgevonden en didactische resultaten zijn verbeterd. V.w.b. de Taalmethode hebben
we niet datgene uitgevoerd wat we voor ogen hadden. Het komende schooljaar zal een
specialist van Taal Staal uitgenodigd worden om met het team aan de slag te gaan.
V.w.b. het verouderde schoolplein is de realisatie van het voorplein zo goed als
gerealiseerd.

Kansen die we zagen: 'Verkenning en ontwikkeling Integraal kind centrum (IKC)
vorming. Opvang en Onderwijs van 0 t/m 12 jaar.' Is er een ontmoeting geweest van al
het personeel dat in het gebouw werkt (KCD, Kids First en Twapan). Er is een intentie
uitgesproken om samen te werken waar mogelijk. School is wachtend op het beleid van
Elan aangaande de opzet van Integrale Kind aanpak voor haar scholen en plaatsen. Als
dit beleid duidelijk is, kan verder gekeken worden hoe en op welke manier er verder
samengewerkt kan worden aangaande 'doorgaande lijnen' etc.

Bedreigingen die we noemden waren: Fluctuerend leerlingen aanbod, waardoor er
leerjaren zijn met grote groepen en met zeer kleine groepen. Hierdoor moet ieder jaar
opnieuw naar samenstelling van combinatiegroepen worden gekeken. De huidige groep
3 in combinatie met groep 2 is niet eenvoudig te bedienen, waardoor er druk ervaren
wordt van leerkrachten in deze combi groep om het juiste aanbod van onderwijs te
realiseren. Het komende jaar ontstaan er weer andere combinatie samenstellingen van
groepen. Deze samenstelling biedt ruimere kansen op dit gebied dan het afgelopen jaar.
De samenstelling van de combigroepen is gedeeld met ouders en MR, evenals de

Groepen 1, 2/3, 4, 5/6, 7/8.

Functies [namen / taken] Directeur a.i. : Alex Verdam 
Intern Begeleider: Hiltje Groendijk-Cuperus 
Onderwijsassistent: Baukje Houtsma 
Specialist Het Jonge Kind: Tytsje van der Wulp 
Coördinatoren meer- en hoogbegaafdheid: Tytsje van der
Wulp en Ietje Steegstra 
Veiligheidscoördinatoren: Tytsje van der Wulp 
ICT-coördinator: Aniek Vijver

Twee sterke kanten Goed pedagogisch klimaat 
Dorpsschool als rustige en veilige haven

Twee zwakke kanten - Aangeschafte methoden Taal, spelling en rekenen nog
niet volledig naar bedoeling geïmplementeerd, waardoor
didactisch niet alle winst behaald wordt die te behalen is. 
- Sterk verouderd schoolplein

Twee kansen - Verkenning en ontwikkeling Integraal kind centrum (IKC)
vorming. Opvang en Onderwijs van 0 t/m 12 jaar. 
-

Twee bedreigingen - Fluctuerend leerlingen aanbod, waardoor er leerjaren zijn
met grote groepen en met zeer kleine groepen. Hierdoor
moet ieder jaar opnieuw naar samenstelling van
combinatiegroepen worden gekeken. De huidige groep 3 in
combinatie met groep 2 is niet eenvoudig te bedienen,
waardoor er druk ervaren wordt van leerkrachten in deze
combi groep om het juiste aanbod van onderwijs te
realiseren. 
- Krapte op de 'onderwijspersoneelsmarkt'. Het is moeilijk
om vervangend personeel in te zetten bij ziekte of
langdurige uitval. Bij vertrek van leerkrachten is het niet
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eenvoudig om nieuw personeel aan te trekken. Hierdoor
komt de continuïteit van het onderwijs onder druk te staan.

criteria die aan de samenstellingen ten grondslag hebben gelegen.

De andere bedreiging die wij zagen n.l. krapte op de 'onderwijspersoneelsmarkt'. (Het is
moeilijk om vervangend personeel in te zetten bij ziekte of langdurige uitval. Bij vertrek
van leerkrachte is het niet eenvoudig om nieuw personeel aan te trekken. Hierdoor komt
de continuïteit van het onderwijs onder druk te staan.). Dit hebben wij ervaren bij twee
collega's die langdurig uitvielen. Het was lastig om goede vervangers te vinden en in te
zetten. Hierdoor hebben wij soms groepen naar huis moeten laten gaan, of stonden er
meer dan twee leerkrachten in de week voor eenzelfde groep. Bij uitval door ziekte van
de onderwijsassistent was er geen vervanging te realiseren. We lopen hier tegen een
landelijke trend die bijzonder lastig te blijkt om te tackelen.

Met betrekking tot de volgende beleidsvoornemens: - Invoeren Classroom English -
Doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafden - Goede uitvoering van methoden
betreffende Taal, Spelling en rekenen. Kunnen we zeggen dat de invoering van
Classroom English goed is aangepakt en uitgevoerd. O.l.v. een specialist heeft het team
op de studiedagen zich bekwaamd in deze thematiek. Hiermee zijn goede vorderingen
en resultaten behaald. Het komende jaar zal de aanpak geborgd worden. M.b.t. de
doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafde: Deze uitwerking en uitvoering heeft
helaas stilgelegen. Beide interne specialisten op dit thema zijn langdurig ziek geworden
en hebben nauwelijks uitvoering kunnen geven aan de voor opgezette plannen.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Invoeren Classroom English 
Doorgaande lijn voor meer- en hoogbegaafden 
Goede uitvoering van methoden betreffende Taal, Spelling
en rekenen.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal Het leerlingen aantal is het afgelopen schooljaar gegroeid, met name door nieuwe
leerlingen die aangemeld zijn in groep 1. Aan het einde van het schooljaar bestaat groep
1 uit 27 kleuters. Een totaal aantal leerlingen aan het einde van schooljaar 2022-2023
bestaat uit 123 leerlingen. Het is inmiddels een aantal jaren geleden dat de school dit
aantal heeft bereikt. Daar zijn we blij mee! Aan het einde van dit schooljaar gaan er 10
leerlingen naar vervolgonderwijs.

17 17 4 25 11 19 10 10 113

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 9 (0 mannen en 9 vrouwen) Vwb de kwantitatieve gegevens van het personeel het volgende. Gedurende het
afgelopen schooljaar is een leerkracht gestopt om een eigen bedrijf te beginnen.
Hiervoor is een Elan leerkracht van een andere school gedetacheerd geweest naar
Twaspan. Deze leerkracht wilde graag in de nieuwe formatie opgenomen worden. Dat is
gerealiseerd en daar zijn we blij mee.

Aantal medewerkers OOP 3 (1 man en 2 vrouwen)

Aantal BHV-ers 3
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Taalleesonderwijs Classroom English doorgaande leerlijn groot

GD2 Rekenen en wiskunde Doorontwikkeling uitvoering nieuwe methode m.b.t. didactisch handelen groot

GD3 Organisatiestructuur Opstellen nieuw strategisch beleid meerjarenplan 2023-2027 groot

GD4 Het schoolklimaat Renovatie schoolplein groot

GD5 Verantwoording en dialoog Actualiseren verantwoordingsdocumenten groot

KD1 Taalleesonderwijs Doorontwikkeling uitvoering taalmethode Staal klein

KD2 Taalleesonderwijs Ontwikkelen uitgangspunten 3-talige school. klein

KD3 Resultaten Ontwikkelen nieuw leerlingenrapport klein

KD4 Bevoegde en bekwame leraren Starten cyclus alle medewerkers in COO7 klein

KD5 Professionalisering Evaluatie gebruik E-Wise klein

KD6 Het schoolklimaat Doorontwikkelen van de principes van Groepsdynamisch Onderwijs (GDO) klein

KD7 Samenwerking IKC vorming verder verkennen met opvang in Deinum klein

KD8 Samenwerking Samenwerking School-MR versterken klein

KD9 Verantwoording en dialoog Actualiseren School Ondersteuningsprofiel (SOP) klein

KD10 Het meten van de basiskwaliteit Afname WMK-kaarten volgens planning. klein

KD11 Vragenlijst Leraren Tevredenheidsonderzoek Leraren klein

KD12 Vragenlijst Leerlingen Tevredenheidsonderzoek Leerlingen klein

KD13 Vragenlijst Ouders Tevredenheidsonderzoek Ouders klein
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Uitwerking GD1: Classroom English doorgaande leerlijn

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs

Resultaatgebied Aanbod Engels voor alle leerlingen in doorgaande lijn middels 'Classroom English.

Huidige situatie + aanleiding Er was geen methode die vanuit een doorgaande lijn het Engels aanbod aan alle leerlingen. In de zoektocht om drie talig
onderwijs te realiseren is gekeken hoe we dit het best kunnen aanbieden

Gewenste situatie (doel) Een doorgaande leerlijn Engels van groep 1 t/m 8, waar niet per definitie vanuit een 'boeken methode' les wordt gegeven,
maar vanuit the Classroom English methodiek, waarbij aangesloten wordt bij Engels vanuit de praktijk van alle dag en de
schoolthema's.

Activiteiten (hoe) Wekelijks Engels in aansluiting dagelijkse praktijk en schoolthema's

Consequenties organisatie Iedereen geeft wekelijk Engels

Consequenties scholing Scholing team via viertal workshops en klassenbezoeken o.l.v. Tim Unsworth.

Betrokkenen (wie) alle leerkrachten, ib, directie, trainer

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Team

Kosten Bekostiging twee jaar 2021 gedaan. I.v.m. corona lockdowns niet uitgevoerd.

Meetbaar resultaat In alle groepen wordt wekelijks Engels onderwezen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Einde schooljaar. Directie + team

Borging (hoe) Borgingsdocument / kwalkteitskaart maken

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Classroom English doorgaande leerlijn: Behaald en wordt uitgevoerd.

SWS Twaspan

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 7



Uitwerking GD2: Doorontwikkeling uitvoering nieuwe methode m.b.t. didactisch handelen

Hoofdstuk / paragraaf Rekenen en wiskunde

Resultaatgebied Doorgaande lijn in aanbod en uitvoering van de instructie.

Huidige situatie + aanleiding Na de implementatie van de nieuwe rekenmethode is er behoefte bij het team om op bepaalde vragen antwoord te
krijgen. Dit kan gaan om effectieve instructie in een combinatiegroep, effectieve hulpmiddelen, doorgaande lijn
automatiseren, etc.

Gewenste situatie (doel) Doorgaande lijnen in vorm en aanbod.

Activiteiten (hoe) Inzet rekenspecialis Lex Gall. Studiedagmomenten met Lex en team. Klassenbezoeken Lex Gall in alle groepen bij alle
leerkrachten

Consequenties organisatie Klassenbezoeken inplannen

Consequenties scholing Alle teamleden doen hieraan mee.

Betrokkenen (wie) team, ib, directie

Plan periode wk 45, 47, 49, 6 en 7

Eigenaar (wie) Team

Kosten € 2000,-

Omschrijving kosten Studiedagmomenten (2 x) + klassenbezoeken bij alle collega's

Meetbaar resultaat Doorgaande lijn in aanbod. Zichtbaar effectieve instructie momenten. Hogere rekenopbrengsten.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tussen evaluatie februari na Cito en einde schooljaar bij eindevaluatie Cito

Borging (hoe) Kwaliteitskaart rekenen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

GD2 Rekenen en wiskunde Doorontwikkeling uitvoering nieuwe methode m.b.t. didactisch handelen: Behaald en wordt uitgevoerd.
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Uitwerking GD3: Opstellen nieuw strategisch beleid meerjarenplan 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Organisatiestructuur

Resultaatgebied Nieuw meerjaren schoolplan 2023-2037

Huidige situatie + aanleiding Huidige meerjarenschoolplan loopt af einde schoojaar 2022-2023. Stichting Elan en scholen werken aan nieuw
strategisch beleidsplan

Gewenste situatie (doel) Nieuw plan

Activiteiten (hoe) Elan breed en schoolspecifiek met team voorbereidingen treffen en input voor plannen aanleveren. Nieuw plan opstellen
vanuit collectieve ambitie en 'botom up' georganiseerd.

Consequenties organisatie Afstemmingsmomenten tijdens studiedagen met team

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 49, 6, 12 en 19

Eigenaar (wie) Directie + team

Meetbaar resultaat Plan in juli klaar

Borging (hoe) In 'mijn schoolplan'

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

D3 Organisatiestructuur Opstellen nieuw strategisch beleid meerjarenplan 2023 2027: wordt gerealiseerd, dienst voor november 2023 af te zijn. Wordt gehaald.
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Uitwerking GD4: Renovatie schoolplein

Hoofdstuk / paragraaf Het schoolklimaat

Resultaatgebied Realiseren vernieuwd schoolplein

Huidige situatie + aanleiding Huidige schoolplein is sterk verouderd.

Gewenste situatie (doel) Nieuwe uitstraling school aan voorkant van het gebouw. Nieuwe en herbruik speeltoestellen.

Activiteiten (hoe) Plannen maken, tekeningen maken.

Consequenties organisatie Schoolplein kan tijdens aanpak enkele weken niet gebruikt worden. Alternatieve pauze momenten.

Betrokkenen (wie) schooll. donkergroep. loonbedrijf hiemstr

Plan periode wk 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 en 17

Eigenaar (wie) School

Kosten € 100.000,-

Omschrijving kosten Subsidies + reservegelden

Meetbaar resultaat Vernieuwd schoolplein

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) mei / juni 2023

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

GD4Het schoolklimaat Renovatie schoolplein Is behaald. Tussentuin wordt nieuw project.
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Uitwerking GD5: Actualiseren verantwoordingsdocumenten

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Verscheidene vernantwoordingsdocumenten moeten geactualiseerd en gedeeld worden

Huidige situatie + aanleiding Verscheidene verantwoordingsdocumenten zijn in concept aanwezig maar niet openbaar gedeeld op de plaatsen waar dit
moet

Gewenste situatie (doel) documenten verantwoord gedeeld

Activiteiten (hoe) Concept documenten operationeel maken

Betrokkenen (wie) mr, directie, bestuur

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie

Meetbaar resultaat Documenten op orde in checklist Elan

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juli 2023

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

GD5 Verantwoording en dialoog. Actualiseren verantwoordingsdocumenten. Hieraan is gewerkt. Alle verantwoordingsdocumenten op orde.
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Uitwerking KD1: Doorontwikkeling uitvoering taalmethode Staal

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs

Resultaatgebied Goede uitvoering Staal taal/spelling methode

Gewenste situatie (doel) Juist en effectief gebruik van de methode

Activiteiten (hoe) Inventariseren welke vragen het team tegenaan loopt? Taal Staal specialist uitnodigen. Training.

Betrokkenen (wie) directie, ib, leerkrachten 4-8

Plan periode wk 10, 11, 12 en 13

Eigenaar (wie) Team

Kosten 1000

Omschrijving kosten Kosten voor training

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

GD1T Taalleesonderwijs: Niet behaald, wordt vervolgd in nieuwe schooljaar KD1 Taalleesonderwijs. Doorontwikkeling uitvoering taalmethode Staal. Met de methode is gewerkt.
Volgend schooljaar verder verfijnen.

Uitwerking KD2: Ontwikkelen uitgangspunten 3-talige school.

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs

Resultaatgebied Voortzetting drietalig aanbod in de school

Gewenste situatie (doel) Nederlands, Engels en Fries wordt onderwzen

Activiteiten (hoe) Engels krijgt vernieuwde aandacht middels inzet 'Classroom English'. M.b.t. Fries willen we het baisaanbod blijven
aanbieden.

Betrokkenen (wie) team. eelke goodijk (cedin)

Plan periode wk 42, 6 en 28

Eigenaar (wie) Team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

KD2Taalleesonderwijs Ontwikkelen uitgangspunten 3-talige school. Hieraan is gewerkt met Cedin taalspecialist.
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Uitwerking KD3: Ontwikkelen nieuw leerlingenrapport

Hoofdstuk / paragraaf Resultaten

Resultaatgebied Portfolio rapport

Gewenste situatie (doel) Eigentijds portfolio leerontwikkeling waarin leerling meer eigenaarschap kunnen laten zien

Activiteiten (hoe) Werkgroep mee aan de slag

Betrokkenen (wie) team + leerlingen

Plan periode wk 10, 11 en 12

Eigenaar (wie) Werkgroep + team

Omschrijving kosten Nog onbekend

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

KD3 Resultaten Ontwikkelen nieuw leerlingenrapport Is nog under construct. Wordt meegenomen naar volgend schooljaar.

Uitwerking KD4: Starten cyclus alle medewerkers in COO7

Hoofdstuk / paragraaf Bevoegde en bekwame leraren

Resultaatgebied Professionele medewerkers

Gewenste situatie (doel) Zicht op eigen ontwikkeling

Activiteiten (hoe) Klassenbezoeken, reflectieve nagesprekken, scholing

Betrokkenen (wie) directie, team

Plan periode wk 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 en 13

Eigenaar (wie) Leerkrachten + directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

KD4 Bevoegde en bekwame leraren: Er hebben bevoegde en bekwame leerkrachten voor de klassen gestaan. Uitdaging was om goede vervangingen te realiseren voor personeel
dat was uitgevallen door langdurige ziekte.

Starten cyclus alle medewerkers in COO7. Interim directeur heeft gebruik gemaakt van Kapablo als instrument. Dit is uitgevoerd bij 6 van de 9 medewerkers. Drie niet vanwege
zieke uitval.
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Uitwerking KD5: Evaluatie gebruik E-Wise

Hoofdstuk / paragraaf Professionalisering

Resultaatgebied Effectiviteit E wise

Gewenste situatie (doel) Zicht op effectiviteit

Activiteiten (hoe) Evaluatie

Betrokkenen (wie) team + directie

Plan periode wk 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) Directie

Omschrijving kosten Driejarig contract voor 10 mensen afgesloten op 2020-2021. Loopt tot 2022-2023 (augustus 2023). Kosten €1.840,- per
jaar. Beleving team: Matig. Niet echt ingezet voor studiedagen. Eigen Studiemomenten niet tot weinig ingezet.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

KD5 Professionalisering .Evaluatie gebruik E-Wise E-wise leeromgeving voor leerkrachten is niet bevallen en contract opgezegd. Leerkrachten vonden er onvoldoende aanbod om
in te zetten voor eigen leerprocessen.

Uitwerking KD6: Doorontwikkelen van de principes van Groepsdynamisch Onderwijs (GDO)

Hoofdstuk / paragraaf Het schoolklimaat

Resultaatgebied Voorzetten en onderhouden Groepsdynamisch onderwijs

Gewenste situatie (doel) Waarborgen doorgaande lijn

Activiteiten (hoe) Zeswekelijkse overlegmomenten GDO, uitvoering op klassen- en schoolniveau

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 37, 47, 3, 11 en 20

Eigenaar (wie) Team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

KD6Het schoolklimaat. Door ontwikkelen van de principes van Groepsdynamisch Onderwijs (GDO) Hier is aandacht aan gegeven.
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Uitwerking KD7: IKC vorming verder verkennen met opvang in Deinum

Hoofdstuk / paragraaf Samenwerking

Resultaatgebied samenwerking vergroten KCDeinum, Kids First, SWS Twaspan

Gewenste situatie (doel) Doorgaande lijn vanuit IKC vorming bewerkstelligen

Activiteiten (hoe) Overleg leidinggevenden, Beleidsduidelijkheid Elan, ontmoeting met teams denominaties

Betrokkenen (wie) directie, team, kindcentrum deinum. kids first

Plan periode wk 38, 49, 11 en 22

Eigenaar (wie) Leidinggevenden

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

KD7Samenwerking / IKC vorming verder verkennen met opvang in Deinum. Dit is gestart.

Uitwerking KD8: Samenwerking School-MR versterken

Hoofdstuk / paragraaf Samenwerking

Resultaatgebied Goede afstemming school / ouders (MR)

Gewenste situatie (doel) Effectieve overlegmomenten, daadkrachtig handelen

Activiteiten (hoe) MR overleggen (OG, LG + dir.), uitvoering jaaractiviteitenplan.

Betrokkenen (wie) directie, mr

Plan periode wk

Eigenaar (wie) MR + directie

Omschrijving kosten Overeenkomstig MR begroting

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

KD8 Samenwerking. Samenwerking School-MR versterken
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Uitwerking KD9: Actualiseren School Ondersteuningsprofiel (SOP)

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Resultaatgebied Zorg ondersteuning

Gewenste situatie (doel) Actueel SOP

Activiteiten (hoe) Herschrijven / aanpassen

Betrokkenen (wie) mt, team, mr

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Dir

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

KD9 Verantwoording en dialoog Gerealiseerd

Uitwerking KD10: Afname WMK-kaarten volgens planning.

Hoofdstuk / paragraaf Het meten van de basiskwaliteit

Resultaatgebied Kwaliteit ondewijs

Gewenste situatie (doel) Afname momenten kwaliteitskaarten plannen en uitvoeren

Activiteiten (hoe) Aangeleverd door WMK

Betrokkenen (wie) school

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Dir. + team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

WMK kaarten afgelopen jaar te weinig aandacht gehad. Moet meegenomen worden naar het volgende schooljaar

SWS Twaspan
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Uitwerking KD11: Tevredenheidsonderzoek Leraren

Hoofdstuk / paragraaf Vragenlijst Leraren

Resultaatgebied Effectieve bedrijfsvoering

Gewenste situatie (doel) Tevreden personeelsleden

Activiteiten (hoe) Tevredenheidspeiling

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 10

Eigenaar (wie) Dir

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Gerealiseerd

Uitwerking KD12: Tevredenheidsonderzoek Leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Vragenlijst Leerlingen

Resultaatgebied Effectieve bedrijfsvoering

Gewenste situatie (doel) Tevreden leerlingen

Activiteiten (hoe) Tevredenheidspeiling

Betrokkenen (wie) leerlingen / team

Plan periode wk 10

Eigenaar (wie) Dir

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Gerealiseerd
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Uitwerking KD13: Tevredenheidsonderzoek Ouders

Hoofdstuk / paragraaf Vragenlijst Ouders

Resultaatgebied Effectieve bedrijfsvoering

Gewenste situatie (doel) Tevreden ouders/verzorgers

Activiteiten (hoe) Tevredenheidspeiling ouders/verzorgers

Betrokkenen (wie) ouders / team

Plan periode wk 10

Eigenaar (wie) Dir

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Gerealiseerd

SWS Twaspan
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Kengetallen - Leerlingen

Omschrijving Waardering

Aantal leerlingen totaal (start cursusjaar) 110 (ruim) voldoende

Aantal leerlingen totaal (einde cursusjaar)

Aantal leerlingen erbij (loop cursusjaar)

Aantal leerlingen eraf (loop cursusjaar)

Aantal verwijzingen naar SO-SBO

Kengetallen - Personeel

Omschrijving Waardering

Gemiddelde leeftijd 40 (ruim) voldoende

Vast dienstverband 11 goed / uitstekend

Aantal leraren startbekwaam 1 goed / uitstekend

Aantal leraren basisbekwaam

Aantal leraren vakbekwaam 8 goed / uitstekend

Aantal L10-leraren

Aantal L11-leraren

Kengetallen - Opbrengsten

Omschrijving Waardering

Score Eindtoets 355

Adviezen VMBO Basis

Adviezen VMBO Kader

Adviezen VMBO TL

Adviezen HAVO

Adviezen VWO
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Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 19



Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

355 gemiddelde score DIA eindtoets 2022 Voor het vakgebied lezen behaalde 73 % van de leerlingen (8 van de 11) het functioneringsniveau dat past bij de uitstroom. Voor
taalverzorging ligt dat op 91% (10 van de 11) van de leerlingen die het functioneringsniveau haalt. Voor het vakgebied rekenen liggen deze cijfers heel anders: 90 % van de
leerlingen (10 van de 11) haalt het niveau niet dat past bij het uitstroomniveau.

Acties: Op schoolniveau worden acties ingezet op het gebied van 1. het sluitend maken van de zorgcyclus 2. het rekenonderwijs

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

GD1T Taalleesonderwijs: Niet behaald, wordt vervolgd in nieuwe schooljaar Classroom English doorgaande leerlijn: Behaald en wordt uitgevoerd. GD2 Rekenen en wiskunde
Doorontwikkeling uitvoering nieuwe methode m.b.t. didactisch handelen: Behaald en wordt uitgevoerd. GD3 Organisatiestructuur Opstellen nieuw strategisch beleid meerjarenplan
2023 2027: wordt gerealiseerd, dienst voor november 2023 af te zijn. Wordt gehaald. GD4Het schoolklimaat Renovatie schoolplein Is behaald. Tussentuin wordt nieuw project.
GD5 Verantwoording en dialoog. Actualiseren verantwoordingsdocumenten. Hieraan is gewerkt. Alle verantwoordingsdocumenten op orde. KD1 Taalleesonderwijs.
Doorontwikkeling uitvoering taalmethode Staal. Met de methode is gewerkt. Volgend schooljaar verder verfijnen. KD2Taalleesonderwijs Ontwikkelen uitgangspunten 3-talige
school. Hieraan is gewerkt met Cedin taalspecialist Eelke Godijk. KD3 Resultaten Ontwikkelen nieuw leerlingenrapport Is nog under construct. Wordt meegenomen naar volgend
schooljaar. KD4 Bevoegde en bekwame leraren: Er hebben bevoegde en bekwame leerkrachten voor de klassen gestaan. Uitdaging was om goede vervangingen te realiseren
voor personeel dat was uitgevallen door langdurige ziekte.

Starten cyclus alle medewerkers in COO7. Interim directeur heeft gebruik gemaakt van Kapablo als instrument. Dit is uitgevoerd bij 6 van de 9 medewerkers. Drie niet vanwege
zieke uitval.

KD5 Professionalisering .Evaluatie gebruik E-Wise E-wise leeromgeving voor leerkrachten is niet bevallen en contract opgezegd. Leerkrachten vonden er onvoldoende aanbod om
in te zetten voor eigen leerprocessen. KD6Het schoolklimaat. Door ontwikkelen van de principes van Groepsdynamisch Onderwijs (GDO) Hier is aandacht aan gegeven.
KD7Samenwerking / IKC vorming verder verkennen met opvang in Deinum. Dit is gestart. KD8 Samenwerking. Samenwerking School-MR versterken Hier heeft MR en
directie/school invulling aan gegeven.
KD9 Verantwoording en dialoog Gerealiseerd Actualiseren School Ondersteuningsprofiel (SOP) Gerealiseerd. KD10 Het meten van de basiskwaliteit Gerealiseerd Afname WMK-
kaarten volgens planning. Er zijn weinig WMK kaarten afgenomen het afgelopen jaar. Behoeft volgend jaar aandacht. KD11Vragenlijst Leraren Tevredenheidsonderzoek Leraren
Uitgevoerd. KD12Vragenlijst Leerlingen Tevredenheidsonderzoek Leerlingen Uitgevoerd KD13Vragenlijst Ouders Tevredenheidsonderzoek Ouders Uitgevoerd
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Kleuren wanden in drietal lokalen aanpassen
Verkennen van de mogelijkheden om de klaslokalen te
vergroten door de tussenruimtes bij de lokalen te
betrekken.

Kleuren wanden in drietal lokalen aanpassen: Dit is gerealiseerd voor alle lokalen, op
een lokaal na, deze was op orde. Verkennen van de mogelijkheden om de klaslokalen te
vergroten door de tussenruimtes bij de lokalen te betrekken: Tussenruimten zijn gebruikt
zoals voorheen. Wel geschilderd, niet bij klaslokalen betrokken om deze te vergroten.
Keuze voor de toekomst? Kleuren zijn aangebracht in alle lokalen op eentje na. Dit
lokaal was op orde

TSO-BSO Aansluiten bij ELAN beleid m.b.t. IKC vorming.
Mogelijkheden verkennen hoe IKC vorm gegeven kan
worden met Kindcentrum Deinum en Kids First. Wellicht
verder onderzoeken om te komen tot één aanbieder voor
peuteronderwijs en voor- en naschoolse opvang.

Aansluiten bij ELAN beleid m.b.t. IKC vorming. Mogelijkheden verkennen hoe IKC vorm
gegeven kan worden met Kindcentrum Deinum en Kids First. Wellicht verder
onderzoeken om te komen tot één aanbieder voor peuteronderwijs en voor- en
naschoolse opvang. Zie eerder verslaglegging hierover.

Sponsoring Verder acties bedenken voor financiering voor het
renoveren van het schoolplein
Subsidiestromen aanspreken voor financiering voor het
renoveren van het schoolplein

Verder acties bedenken voor financiering voor het renoveren van het schoolplein
Subsidiestromen aanspreken voor financiering voor het renoveren van het schoolplein.
Dit is gerisaliseerd

MR Verdere ontwikkeling van de samenwerking en
versteviging van de MR.

Verdere ontwikkeling van de samenwerking en versteviging van de MR. Hieraan is
gewerkt.
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